HYERAGERDISBER

STEFNA OG VIDBRAGDSAZLTLUN

EINELTI, KYNFERDISLEG OG KYNBUNDIN AREITNI OG OFBELDI

Pad er stefna Hveragerdisbaejar ad starfsmenn syni samstarfsfolki sinu alltaf kurteisi og
vir@ingu i samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi verdur undir
engum kringumstadum umborin 4 vinnustédum baejarins. Medvirkni starfsmanna i einelti,
kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni eda ofbeldi er fordaamd.

Skilgreining Hveragerdisbaejar & hvad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og
ofbeldi stydst vid reglugerd nr. 1009/2015 en par segir i 3. gr.:

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera |itid ur, mddga, saera eda dgna vidkomandi eda ad valda
honum otta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér
undir.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau dhrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum begar
hegdunin leidir til 6gnandi, fiandsamlegra, nidurlagjandi, audmykjandi eda médgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, téknraen og/eda likamleg.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pékk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda bau dhrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adsteedur sem eru dgnandi, flandsamlegar, nidurlagjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda salrans skada eda
pjdninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennda
sviptingu frelsis.

Stjérnendur baejarfélagsins bera ekki adeins abyrgd & stérfum starfsfélks heldur einnig 3 pvi
ad grundvallarreglur samskipta 3 vinnustad séu virtar. Nyjum starfsménnum er kynnt stefna
og vidbragdsaaetlun Hveragerdisbaejar til ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni og ofbeldi strax vid upphaf starfs. B

Stefnan og vidbragsaztlunin skulu rifjadar upp reglulega a starfsmannafundum.



Ef upp koma agreiningsmal, samskiptaerfidleikar eda hagsmunadrekstrar sem valdid geta
6pagindum er mikilvaegt ad leysa slik mal dn tafar adur en bau proast til verri vegar. betta 3
bzedi vid ef slikt kemur upp milli starfsmanna 4 vinnustadnum eda vid adila sem ekki teljast
til starfsmanna vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum vid ba starfsemi sem
fram fer a vinnustadnum.

Tekid verdur & falskum dasdkunum um einelti, dreitni eda ofbeldi af festu. Komi upp einelti,
areitni eda ofbeldi skulu bolendur leita til nzesta yfirmanns. Ef yfirmadurinn er gerandinn eda
hundsar vandamalid er haegt ad leita beint til baejarstjéra. bessir adilar skulu syna polanda
fullan tranad.

Hveragerdisbaer mun gripa til adgerda gagnvart starfsmonnum sem leggja adra i einelti, t.d.
med aminningu, tilflutningi i starfi eda uppségn. Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad
hofdu samradi vid polanda. Gerandi eineltis verdur latinn axla abyrgd.

VIDBROGH

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdistegri areitni skal snia sér hid fyrsta til
nasta yfirmanns og tilkynna um atvikid. Ef naesti yfirmadur er gerandi malsins eda sinnir pvi
ekki er haegt ad snua sér beint til bajarstjora eda trinadarmanns. begar yfirmadur,
bzejarstjori eda tranadarmenn f4 vitneskju um einelti munu peir bregdast vid samkvamt
eftirfarandi vidbragdsaaetiun.

Strax er metin porf polanda fyrir bradan studning og hann veittur. Logd verdur dhersla 4 ad
leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti.

53 adili, sem samband er haft vid, akvardar sidan i samradi vid polandann hvert framhaldid
verdur. Haegt er ad velja @ milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Oformleg mélsmedferd
Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur
med trinadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Formleg malsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum sem yfirmadur, baejarstjori eda trinadarmadur hafa
umsjon med. Pau meta hvort athugun peirra leidir til fullnagjandi nidursto8u eda hvort
leitad skuli til utanadkomandi adila til ad framkvama mat. Athugun a mélsatvikum getur
falid i sér ad reett er vid polanda, geranda og adra sem veitt geta upplysingar um malid.
Mikilvaegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram gégn ef einhver eru, s.s.
télvupdsta, sms-skilabod eda annad. Medan a bessari athugun fer fram er verdur pad tryggt
ad polandi og meintur gerandi purfi ekki a8 hafa samskipti er vardar starfsemi



vinnustadarins. Allar upplysingar sem fast um malid verda medhdndladar sem trinadarmal
og verda skrifleg gogn vardveitt 4 druggum stad d abyrgd baejarfélagsins.

Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum 4 vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi. Ef { ljos kemur ad um atvik hafi verid ad reda sem fellur undir skilgreiningar &
einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi mun pad vera metid med tilliti til
alvarleika mals hvort gerandi fai [eidségn og feeri 4 ad baeta rad sitt, hvort hann fai
aminningu, verdi faerdur til i starfi eda verdi vikid ur starfi med peim adferdum sem til pess
eru faerar.

Malinu verdur fylgt eftir og reett vid adila pess ad dkvednum tima lidnum. Fylgst ver8ur med
samskiptum adila malsins. Lati gerandi ekki segjast og vidheldur peirri hattsemi sem leiddi til
malsmedferdar, verdur peim starfsmanni veitt aminning og verdi ekki bot a hegdum i
kjolfarid mun koma til uppsagnar.

Ef malsatvik varda adila sem ekki telst til starfsemi vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad
i tengslum vid pa starfsemi sem fram fer § vinnustadnum mun vidkomandi yfirmadur i
samrddi vid baejarstjora strax hefja athugun & malsatvikum. A3 athugun lokinni mun verda
gripid til adgerda til ad varna pvi ad slikt komi fyrir aftur. { pessu felst ad gripid verdur til
radstafana og adgerda sem eru til pess fallin ad verja starfsfolk fyrir sliku areiti. Fundin
verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum a vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi.
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